Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 1. i stavka 4. Zakona o zadtiti prirode (N.n. 80/13),

¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (N.n. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) i ¢lanka 7. stavka 1.
podstavka 1. Odluke o osnivanju Javne ustanove za upravljanje zasticenim dijelovima prirode
Dubrovatko-neretvanske fupanije (Sluzbeni glasnik Dubrovalko-neretvanske Zupanije br. 7/15 —
procis¢eni tekst, 7/16) i suglasnosti Zupana na prijedlog teksta Statuta Javne ustanove za upravljanje
zadticenim dijelovima prirode Dubrovacko-neretvanske zupanije (KLASA: 011-01/17-01/03, URBROJ:
2117/1-17-17-04 od 27. srpnja 2017.), Upravno vije¢e Javne ustanove za upravljanje zasticenim
dijelovima prirode Dubrovacko-neretvanske Zupanije na svojoj prvoj sjednici odrzanoj dana 31.
kolovoza 2017. donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE ZA UPRAVLIANJE ZASTICENIM DIJELOVIMA PRIRODE
DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

|. OPCE ODREDBE

(1)

(1)

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se pravni status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak, tijela,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje, vodenje rada i poslovanja, ovlasti i
natin odlugivanja pojedinih tijela, opéi akti, javnost rada kao i druga pitanja od znacaja za
obavljanje djelatnosti i poslovanja Javne ustanove za upravljanje zasticenim dijelovima prirode
Dubrovat¢ko-neretvanske Zupanije (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.
|zrazi koji se koriste u ovom propisu, a imaju rodno znagenje odnose se jednako na muski i zenski
rod.

Il. PRAVNI STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT | ZNAK

(1)

(2)
(3)
(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

Clanak 3.
Utvrduje se da je Ustanova osnovana Odlukom o osnivanju Javne ustanove za upravljanje
zaéti¢enim dijelovima prirode Dubrovatko-neretvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske upanije br. 7/15 — protidceni tekst, 7/16) kao Javna ustanova za upravljanje
zaéti¢enim prirodnim vrijednostima na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije te je upisana
u sudski registar Trgovatkog suda u Dubrovniku, broj Tt-05/599/MBS090013444 od 13.07.2005.
godine.
Osniva¢ Ustanove je Dubrovagko-neretvanska Zupanija (u daljnjem tekstu: Zupanija).
Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi osnivac Ustanove.

Clanak 4.
Ustanova u pravnom prometu posluje pod nazivom: Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim
dijelovima prirode Dubrovacko-neretvanske Zupanije.
Skraceni naziv Ustanove je: Javna ustanova Priroda dubrovacko-neretvanska.
Ustanova moZe za potrebe vodenja medunarodne poslovne korespondencije i obavljanja ostalih
aktivnosti s medunarodnim obiljeZjem uz naziv koji je upisan u sudski registar ustanova,
upotrebljavati i prijevode naziva i skratenog naziva na stranom jeziku sukladno posebnom
zakonu koji ureduje materiju ustanova.

Clanak 5.
Sjediste Ustanove je u Dubrovniku, Branitelja Dubrovnika 41, 20000 Dubrovnik.
Ustanova moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom osnivaca.
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Clanak 6.

(1) Djelatnost Ustanove je zastita, odrzavanje i promicanje zasti¢enih podrugja kojima upravlja, a u
cilju zastite i o€uvanja izvornosti prirode, osiguravanja neometanog odvijanja prirodnih procesa i
odrivog koriStenja prirodnih dobara, nadzor nad provodenjem uvjeta i mjera zastite prirode u
zadtienim podruéjima te sudjelovanje u prikupljanju podataka u svrhu pratenja stanja
ocuvanosti prirode (monitoring).

(2) Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Ustanova obavlja i sljedece poslove:

- upravlja podrucjima ekolo3ke mree koja su zasti¢ena u kategorijama strogi rezervat, posebni
rezervat, regionalni park, spomenik prirode, znalajni krajobraz, park-fuma i spomenik
parkovne arhitekture ili nisu zasti¢eni dijelovi prirode;

- zajednicki s javnim ustanovama za upravljanje zasticenim podruéjima i/ili drugim zastiéenim
dijelovima prirode drugih jedinica podruéne (regionalne) samouprave upravlja podruéjima
ekoloke mreZe koja se protezu na podrugju vise jedinica podruéne (regionalne) samouprave;

- uokviru svoje nadleZnosti osigurava o¢uvanje podruéja ekoloske mreze;

- izraduje planove upravljanja zasticenim podruéjima i planove upravljanja podrucjima
ekolodke mreie;

- upravlja speleolodkim objektima koji se nalaze u zaiticenom podruéju ili su posebno
zasticeno podruéje.

(3) Ustanova obavlja djelatnosti iz stavka 1. i 2. ovog &lanka kao javnu sluZbu.

(4) Ustanova moze obavljati poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka i u pogledu vrijednih dijelova prirode
na podru¢ju Zupanije koji nisu progladeni zaiticenim odnosno dijelova prirode predvidenih za
progladenje zastite.

(5) U svrhu ostvarenja svojih ciljeva Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju temeljne djelatnosti iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka, a poglavito:

- pracenje i proutavanje stanja zasticenih podruéja i drugih dijelova prirode, te vodenje
odgovarajucih evidencija o njima i njihovu stanju;

- poticanje i organiziranje znanstvenih i stru¢nih istraZivanja u zaiti¢enim i drugim podrucjima

- izrada stru¢nih elaborata o prirodnim vrijednostima;

- provodenje edukativnih programa o prirodnim vrijednostima;

- opremanje i osmiljavanje poucnih staza, didaktitke opreme i sl. u cilju promicanja prirodnih
vrijednosti i edukacije posjetitelja;

- obiljeZzavanje znatajnih datuma i dogadaja vezano uz zastitu prirode;

- organiziranje i vodenje teCajeva, obuka i sl. u svrhu zastite, odrzavanja i promicanja izvornosti
prirode, osiguravanja neometanog odvijanja prirodnih procesa i odrzivog koriétenja prirodnih
resursa;

- izdavanje koncesijskih odobrenja za obavljanje odredene djelatnosti u zadti¢enim podrucjima
kojima upravlja Ustanova;

- nadzor nad pravnim i fizickim osobama koje obavljaju dopustene djelatnosti u zaiticenim
podrugjima kojima upravlja Ustanova;

- prihvat, informiranje, struéno vodenje, razgledavanje i prijevoz posjetitelja u zatiéenim
podrucjima kojima upravlja Ustanova;

- nakladnistvo;

- informiranje javnosti o zasti¢enim dijelovima prirode, prirodnim vrijednostima, stanju prirode
i 0 poduzetim mjerama radi njezine zastite i ocuvanja;

- objavljivanje elektroni¢kih publikacija o zasticenim dijelovima prirode i prirodnim
vrijednostima;

- pruZanje stru¢ne pomoci nadleznim tijelima, vlasnicima i korisnicima za&ti¢enih podrucja i
drugih prirodnih vrijednosti u izvr§avanju njihovih obveza prema zadti¢enim podrudjima i
ekoloskoj mreZi, a osobito davanjem struénih misljenja i naputaka;

- poslovi i aktivnosti koje proizlaze iz posebnih propisa o zastiti od poZara, zadtiti na radu,
arhivskom gradivu i drugim;

- ostale stru¢ne i tehnicke djelatnosti koje su vezane uz djelatnost Ustanove.



Clanak 7.

(1) Ustanova u pravnom prometu koristi pecate i stambilje.

(2) Za ovjeru dokumenata nastalih u obavljanu javnih ovlasti Ustanove koristi se pedat okruglog
oblika, promjena 38 mm sa sadrzajem koji glasi: JAVNA USTANOVA ZA UPRAVLIANJE
ZASTICENIM DIJELOVIMA PRIRODE DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE, DUBROVNIK;

(3) Ustanova ima Stambilj pravokutnog oblika dimenzija 59x23 mm s tekstom koji glasi: JAVNA
USTANOVA  ZA UPRAVLJANJE ZASTICENIM DIJELOVIMA PRIRODE DUBROVACKO-
NERETVANSKE ZUPANIJE, 20000 DUBROVNIK, BRANITELA DUBROVNIKA 41.

(4) Za financijsko poslovanje Ustanova koristi Stambilj dimenzija 30x50mm sa sadrzajem koji glasi:
ODOBRENO ZA KNJIZENJE, DATUM | POTPIS LIKVIDATORA.

(5) U postanskom prometu Ustanova koristi stambilj dimenzija 75x38 mm sa sadrZajem koji glasi:
PRIMLUENO, KLASIFIKACIJSKA OZNAKA, URUDZBENI BROJ, USTROJSTVENA JEDINICA, PRILOZI |
VRIJEDNOST.

(6) U poStanskom prometu Ustanova korist Stambilj dimenzija 47x18 mm sa sadrzajem koji glasi:
POSTARINA PLACENA U HP-U D.D. U POSTANSKOM UREDU 20000 DUBROVNIK.

(7) Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin njihova koristenja te osobe odgovorne za
njihovo ¢uvanje.

Clanak 8.

(1) Ustanova u svom poslovanju upotrebljava zastitni znak.

(2) Znak ustanove je stilizirana rije€na kornjata (Mauremys rivulata) na bijeloj podlozi. Tijelo
kornjace je zelene boje s karakteristi¢énim Zutim prugama. Tijelo istovremeno oznacava kopneni
dio Dubrovacko-neretvanske Zupanije i otoke. Uz logo dolazi skraceni ili puni naziv Javne
ustanove u plavoj boji koja oznacava vodeni dio.

Ill. TUELA USTANOVE

Clanak 9.
Tijela Ustanove su Upravno vijece i ravnatelj.

a) Upravno vijece

Clanak 10.

(1) Ustanovom upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vijeée sastoji se od predsjednika i etiri ¢lana koje imenuje i razrje$uje Zupan
Dubrovacko-neretvanske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan).

(3) Predsjednik i tri ¢lana Upravnog vijeca predstavnici su osnivaca i imenuju se vodeci racuna o
prostornoj zastupljenosti zati¢enih podruéja u jedinicama lokalne samouprave Zupanije.

(4) Jednog ¢lana Upravnog vije¢a medu sobom biraju i opozivaju djelatnici Ustanove na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, u postupku propisanom posebnim zakonom koji
ureduje radne odnose.

(5) Clan Upravnog vijeca iz stavka 4. ovoga ¢lanka ima jednak pravni poloZaj kao i ostali imenovani
¢lanovi Upravnog vijeca.

Clanak 11.
(1) Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine i ista osoba se moZe ponovo
imenovati.
(2) Predsjednika i élana Upravnog vije¢a Zupan moze razrijediti i prije isteka mandata ukoliko:
- sam zatraZi razrjeenje,
- neispunjava svoje duZnosti,
- svojim radom grubo krsi propise i opce akte Ustanove i/ili se ne pridrzava uputa i smjernica
Zupana,
- je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da je pocinio kazneno djelo za koje se moie

izre¢i kazna zatvora,
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- svojim ponasanjem naru$ava ugled Ustanove,
- postoji drugi vaZan razlog za razrjesenje.

(3) O razrjeSenju predsjednika i ¢lana Upravnog vije¢a Zupan odlutuje na temelju neposrednog
saznanja o postojanju okolnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka ili na temelju pisanog prijedioga
Upravnog vijeca.

(4) U slucaju razrjeSenja predsjednika i ¢lana Upravnog vijeca novi predsjednik ili €lan imenuje se u
roku od 30 dana, i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu predsjednika ili ¢lana
Upravnog vijeta koji je razrijesen.

Clanak 12.

(1) Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

- donosi statut;

- donosi poslovnik o svom radu;

- donosi planove upravljanja zadticenim podruéjima i planove upravljanja podrudja ekoloske
mreze;

- donosi godisnji program zastite, odriavanja, ofuvanja, promicanja i koridtenja zasti¢enih
podrucja i prati njegovo izvravanje;

- donosi godidnji financijski plan Ustanove i godi3nji obraéun;

- raspisuje javni natjecaj za izbor ravnatelja Ustanove;

- raspisuje javni natjetaj te imenuje i razrjeSava struénog voditelja, glavnog €uvara prirode i
Cuvara prirode i €elnike unutarnjih ustrojstvenih jedinica na prijedlog ravnatelja;

- donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i pravilnik o plaéama;

- donosi druge opce akte Cije donoSenje je posebnim propisima stavljeno u nadleZnost
Upravnog vijeca;

- donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina u vlasnidtvu Ustanove ili druge
imovine u iznosu veéem od 70.000,00 kuna, a manjem od 200.000 kuna bez PDV-a
samostalno, a iznad toga uz prethodnu pisanu suglasnost Zupana;

- daje ravnatelju ovlast iz ¢lanka 22. stavak 1.;

- daje ravnatelju suglasnost za obavljanje pravnih poslova iz ¢lanka 22. stavak 4. i 5.;

- daje osnivacu i ravnatelju Ustanove prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelokruga
Ustanove;

- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom, kao
i o drugim pitanjima koja se odnose na upravljanje Ustanovom, a za koja nije propisana
nadleZnost ravnatelja;

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i odlukama
predstavnickog tijela Zupanije i Zupana.

(2) Akte iz stavka 1. podstavak 3. ovog ¢lanka Upravno vije¢e donosi uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za poslove zadtite prirode, po prethodno pribavljenom midljenju
Hrvatske agencije za okolis i prirodu.

(3) Akte iz stavka 1. podstavak 4. ovog ¢lanka Upravno vijeée donosi uz suglasnost Zupana, po
prethodno pribavljenom misljenju Hrvatske agencije za okoli$ i prirodu.

(4) Akte iz stavka 1. podstavaka 1. i 8. ovog ¢lanka Upravno vije¢e donosi uz prethodnu suglasnost
Zupana.

(5) Upravno vijece dostavlja Zupanu i Hrvatskoj agenciji za okoli§ i prirodu izvjeSce o ostvarivanju
akata iz stavka 1. podstavaka 3. i 4. ovog ¢lanka do 1. oZujka tekuce godine za prethodnu
kalendarsku godinu.

Clanak 13.
(1) Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama. Sjednica Upravnog vijeca
odriat e se ukoliko istoj prisustvuje veéina njegovih ¢lanova.
(2) Upravno vijece pravovaljano raspravlja i donosi odluke ako je na sjednici nazoéna natpolovi¢na
vecina od ukupnog broja ¢lanova.
(3) Upravno vijece donosi odluke veéinom glasova nazoénih élanova.



Clanak 14.
(1) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom vijecu, te
pravo na naknadu troSkova nastalih radi prisustvovanja sjednicama Upravnog vijeca.
(2) Visinu naknade za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeéa utvrduje Zupan odlukom.

Clanak 15.
Aktom iz ¢lanka 12. stavak 1. podstavak 2. poblize se se ureduju nacin rada i odlucivanja te radna
tijela Upravnog vijeca, kao i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog vijeca koja nisu uredena
zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

b) Ravnatelj

Clanak 16.
Ravnatelj je voditelj Ustanove i odgovoran je za zakonitost njenog rada.

Clanak 17.
(1) Ravnatelja imenuje i razrje3ava Zupanijska skupitina na prijedlog Upravnog vijeca.
(2) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine i ista osoba moze biti ponovo izabrana.

Clanak 18.

(1) Za ravnatelja moze se imenovati osoba koja ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

(2) Kandidati za ravnatelja duzni su, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, uz
prijavu na javni natje¢aj podnijeti i plan razvoja i okvirni program rada Ustanove za
Cetverogodidnje razdoblje.

Clanak 19.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeaja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijece,
najkasnije u roku od 60 dana prije isteka mandata ravnatelja.

(2) Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u ,Narodnim novinama“, dnevnom tisku i
sluzbenim internetskim stranicama Ustanove.

(3) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o
izboru.

(4) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 15 dana od dana objave natjecaja, a rok u kojem se
kandidati obavjestavaju o izboru je 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijave.

(5) Zupanijska skupstina duZna je u roku odredenom u natje¢aju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku
od petnaest dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog
suda sukladno posebnom zakonu koji ureduje materiju ustanova.

(6) Sa izabranim kandidatom zakljucuje se ugovor o radu kojeg u ime Ustanove potpisuje
predsjednik Upravnog vijeca na temelju prethodne odluke kojom Upravno vijeCe prihvaca tekst
ugovora.

Clanak 20.

(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj se ponavlja.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjetaja, vrsitelja duZnosti ravnatelja
imenuje Upravno vijec¢e na prijedlog Zupana, a na rok do godinu dana.

(3) Za vrsitelja duznosti ravnatelja iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se imenovati osoba koja ispunjava
uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 18. stavak 1. ovog Statuta, a bira se prvenstveno iz reda djelatnika
Ustanove odnosno osoba upoznatih s djelatno3¢u i poslovanjem Ustanove.
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Clanak 21.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove;

predstavlja i zastupa Ustanovu;

poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Ustanove u granicama svojih ovlasti;

zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima,
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te pravnim osobama s javnim
ovlastima;

izvriava odluke Upravnog vijeca;

sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja;

odluéuje o pitanjima radnopravnog statusa djelatnika u slu€ajevima utvrdenim zakonom,
opc¢im i drugim aktima Ustanove;

predlae Upravnom vijeu imenovanje i razrjeSavanje stru¢nog voditelja, glavnog Cuvara
prirode te ¢uvara prirode i ¢elnika unutarnjih ustrojstvenih jedinica;

odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na odredeno i neodredeno vrijeme s
drugim djelatnicima Ustanove;

odlu¢uje o izboru djelatnika pri zapo3ljavanju, osim u slu¢ajevima zapo3ljavanja iz &lanka 12.
stavak 1. podstavaka 6. i 7. koji su u nadleZnosti Upravnog vijeca;

sklapa ugovore o radu;

predlaZe akte za Cije je dono3enje temeljem ovog Statuta nadleZno Upravno vijece, osim
Poslovnika o radu Upravnog vijeca;

donosi akte Ustanove, osim akata za &ije je dono3enje temeljem ovog Statuta nadleino
Upravno vijece;

predlae planove upravljanja zasti¢enih podruéja i planove upravljanja podrugja ekolodke
mreze;

predlaZe godidnji financijski plan i godi3nji obracun;

predlaze godidnji program zastite, odrzavanja, ofuvanja, promicanja i koriStenja zasticenih
podrucdja;

donosi cjenik usluga vezanih za koristenje zasti¢enih prirodnih vrijednosti Ustanove;

donosi godisnji plan nabave;

podnosi Upravnom vijecu izvje¢e o ostvarivanju planova upravljanja i planove upravljanja
poruéja ekoloske mreZe te Godisnjeg programa zastite, odriavanja, o€uvanja, promicanja i
koristenja zasticenih podrucja;

podnosi Upravnom vije¢u financijsko izvjesce i izvjeS¢e o radu za proteklu godinu;

obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Odluci o osnivanju Ustanove, ovom Statutu i odluci
predstavnickog tijela Zupanije i Zupana.

Clanak 22.

(1) Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupati kao druga ugovorna strana i s

(2)

(3)
(4)

(5)

Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba ili u
ime i za rac¢un drugih osoba.

Ravnatelj ustanove moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravhom prometu.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti utvrdenih zakonom, Odlukom o osnivanju i
opcim aktima Ustanove, a daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
Ravnatelj je ovlaiten sklapati ugovore za pravne poslove ¢ija pojedinagna vrijednost ne prelazi
70.000,00 kuna.

Za pravne poslove &ija je pojedinaéna vrijednost iznad 70.000,00 kuna, a manja od 200.000,00
kuna ravnatelju je potrebna suglasnost Upravnog vijeca, a za pravne poslove Cija pojedinacna
vrijednost prelazi 200.000,00 kuna potrebna je suglasnost Zupana.

Ugovore o izvodenju projekata koji se financiraju, u cijelosti ili dijelom iz sredstava trecih osoba,
do iznosa od 200.000 kuna, ravnatelj sklapa uz suglasnost Upravnoga vijeca, a preko iznosa od
200.000 kuna uz suglasnost Zupana.



Clanak 23.

(1) Ravnatelja za vrijeme odsutnosti ili sprijecenosti zamjenjuje djelatnik Ustanove kojeg ravnatelj
ovlasti.

(2) U sludajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj je duzan pisanom odlukom odrediti djelatnika
koji ¢e ga zamijenjivati, opseg i narav poslova i ovlasti, kao i vremensko razdoblje zamjene.

(3) Djelatnik iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, za vrijeme
odsutnosti ili sprijeéenosti ravnatelja, obavlja i poslove iz djelokruga rada ravnatelja.

(4) Za vrijeme dok zamjenjuje ravnatelja djelatnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na uvecanu
placu, o éemu odluku donosi Upravno vijece.

Clanak 24.
(1) Ravnatelj Ustanove moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
(2) Zupanijska skup3tina duzna je razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opc¢im aktima Ustanove, ili neosnovano ne
izvr3ava odluke organa Ustanove ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Ustanovi vecu 5tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

(3) Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima
za razrjesenje.

(4) U sluéaju razrje$enja ravnatelja imenovat ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Ustanova je duZna
raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja duZnosti.

IV. STRUCNI VODITEL

Clanak 25.
(1) Strucni voditelj vodi struéni rad Ustanove.

) Clanak 26.
(1) Za struénog voditelja moZe se imenovati osoba koja ima zavr3en preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki

diplomski struéni studij iz prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih i tehnic¢kih podrucja, s
najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

(2) Struénog voditelja imenuje i razrjesava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, a na temelju
javnog natjetaja kojeg raspisuje i provodi Ustanova, najkasnije u roku od 60 dana prije isteka
mandata struénog voditelja.

(3) Mandat stru¢nog voditelja traje Cetiri godine i ista osoba moZe biti ponovo izabrana.

(4) U javnom natjefaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru, kao i drugi podaci utvrdeni opéim aktima Ustanove.

(5) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 15 dana od dana objave natjecaja, a rok u kojem se
kandidati obavjestavaju o izboru je 45 dana od dana isteka roka za podno3enje prijave.

(6) Na ostala pitanja imenovanja i razrjeSenja stru¢nog voditelja primjenjuju se na odgovarajuci
nacin odredbe ovog Statuta kojima je uredeno imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Ustanove.

Clanak 27.
(1) Struénivoditelj obavlja sljedece poslove i zadatke:
- vodi struéne poslove u vezi zastite i odrzavanja zasti¢enih podruéja i ekolo3ke mreZe kojima
Ustanova upravlja te ocuvanja izvornosti prirode i odrZivog koristenja prirodnih dobara;
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- sudjeluje u izradi programa rada Ustanove;
- skrbi o provedbi programa rada u dijelu koji se odnosi na stru¢na pitanja;
- vodi, koordinira i nadzire obavljanje svih stru¢nih poslova Ustanove koji se odnose na
temeljnu njenu djelatnost.

(2) Struéni voditelj nalazi se na ¢elu ustrojstvene jedinice Ustanove koja obavlja stru¢ne poslove iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Za svoj rad i rad ustrojstvene jedinice iz stavka 2. ovog clanka, struéni voditelj odgovara
ravnatelju.

V. GLAVNI CUVAR PRIRODE | CUVARI PRIRODE

Clanak 28.
(1) Neposredni nadzor u zasticenim podrucjima i podrucgjima ekoloske mreZe obavljaju glavni ¢uvar
prirode i ¢uvari prirode.
(2) Glavni &uvar prirode nalazi se na celu ustrojstvene jedinice Ustanove koja obavlja poslove
neposrednog nadzora.
(3) Za svoj rad i rad Sluzbe ¢uvara prirode, glavni je ¢uvar prirode odgovoran ravnatelju.
(4) U Sluzbi ¢uvara prirode svoju duznost obavljaju i Cuvari prirode.

Clanak 29.

(1) Opéi uvjeti za prijam u sluzbu glavnog Cuvara prirode i ¢uvara prirode su:

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova glavnog ¢uvara prirode i ¢uvara prirode,

- hrvatsko drzavljanstvo.

(2) Osim opéih uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu mogu se
propisati i posebni ili drugi uvjeti za prijam u sluzbu.

(3) Za glavnog ¢uvara prirode moze se imenovati osoba koja ima najmanje zavrien preddiplomski
sveudili¥ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine iz prirodnih, biotehnickih,
biomedicinskih, tehnickih ili drustvenih podrucja, s najmanje tri godine radnog iskustva u struci
te ima poloZen strucni ispit.

(4) Za tuvara prirode moZe se imenovati osoba koja ima najmanje srednju Skolsku spremu ili srednju
struénu spremu, s najmanje jednom godinom radnog iskustva te ima poloZen strucni ispit.

(5) Zapreke za prijam u sluzbu glavnog Cuvara prirode i ¢uvara prirode postoje za osobe:

- protiv kojih se vodi kazneni postupak ili koje su osudene za kazneno djelo protiv Zivota i
tijela, slobode i prava covjeka i gradanina, Republike Hrvatske, vrijednosti zasticenih
medunarodnim pravom, spolne slobode i spolnog ¢udoreda, braka, obitelji i mladezi,
imovine, sigurnosti platnog prometa i poslovanja, pravosuda, vjerodostojnosti isprava,
javnog reda ili sluzbene duinosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu;

- kojima je prestala sluzba zbog teske povrede sluzbene duZnosti, u razdoblju od cetiri godine
od prestanka sluZbe;

- kojima je prestala sluzba zbog toga $to nisu zadovoljile na probnom radu, u razdoblju od
¢etiri godine od prestanka sluzbe.

(6) Glavnog ¢uvara prirode i ¢uvara prirode imenuje Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja na
temelju provedenog javnog natjecaja.

Clanak 30.
(1) Glavni ¢uvar prirode i ¢uvar prirode dokazuju svoj identitet znackom i sluzbenom iskaznicom.
(2) Glavni €uvar prirode i ¢uvar prirode za vrijeme obavljanja sluibe nose sluzbenu odoru, znak
¢uvara prirode i znak Ustanove kojeg utvrduje Upravno vijece.

VI. UNUTARNJE USTROISTVO

Clanak 31.
(1) Detaljno ustrojstvo Ustanove, djelokrug i nacin rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica, podruZnica

8



i izdvojenih ureda, opis poslova i uvjeti za obavljanje tih poslova, poblize se ureduje pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu iz ¢lanka 34. stavak 1. podstavak 3. ovog Statuta.

Clanak 32.

(1) Ustanova moze imati jednu ili vie podruZnica.

(2) Podruznica je ustrojstvena jedinica ustanove koja obavlja dio djelatnosti Ustanove i sudjeluje u
pravnom prometu.

(3) Podruznica nije pravna osoba, te njenom djelatnoscu i poslovanjem prava i obaveze stjece
Ustanova.

(4) Podruznica Ustanove upisuje se u sudski registar ustanova.

(5) Odluku o osnivanju podruznice donosi Upravnog vije¢e na prijedlog ravnatelja.

Clanak 33.

(1) Za obavljanje odredenog dijela poslova i/ili povremeno obavljanje pojedinih poslova Ustanove
vezanih uz zasti¢ena podrucja udaljena od sjedista Ustanove Ustanova moZe osnovati izdvojene
urede.

(2) lzdvojeni uredi nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovladtenja u pravnom prometu.

(3) Odluku o osnivanju izdvojenog ureda donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

VIl. OPCI AKTI
Clanak 34.
(1) Ustanova ima opce akte kako slijedi:
- statut,
- pravilnik o pla¢ama,
- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
- poslovnik o radu Upravnog vijeca.
(2) Pored akata iz stavka 1. ovog Clanka Ustanova donosi i druge opée akte sukladno posebnim
propisima, Odluci o osnivanju, ovom Statutu i odlukama Upravnog vijeca.
(3) Opce akte iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece.
(4) Opéi aktiiz stavka 1. podstavaka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka donose se uz suglasnost Zupana.
(5) Opce akte iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Ravnatelj.

Clanak 35.
(1) Opédi aktiiz ¢lanka 34. stavaka 1. i 2. stupaju na snagu danom njihove objave na oglasnoj ploci.
(2) lzvornici opcih akata iz ¢lanka 34. stavaka 1. i 2. ovjeravaju se pecatom Ustanove.

VIII. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD, RASPOREDIVANJE DOBITI | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 36.
(1) Sredstva za djelatnost Ustanove osiguravaju se:
- iz sredstava Proraduna Zupanije,
- iz prihoda od koristenja zasti¢enih dijelova prirode,
- iz prihoda od naknada,
- iz sredstava ostvarenih vlastitom djelatnos¢u Ustanove,
- putem potpora, sponzorstava i darovanja,
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
(2) Ustanova nakon isteka poslovne godine izraduje godisnje financijsko izvjes¢e i dostavlja ga
Zupanu najkasnije u roku od 30 dana nakon usvajanja.
(3) Sredstva iz Prora¢una Zupanije mogu se koristiti isklju¢ivo za namjene za koje su dodijeljena.
(4) Za posebne programe Ustanove sredstva se osiguravaju i iz drugih izvora, a narodito iz sredstava
ostvarenih vlastitom djelatno$¢u Ustanove, sponzorstava i darova.
(5) Financiranje zastite prirode moze se osigurati i sredstvima kao 5to su: donacije, krediti, sredstva
medunarodne pomodi, sredstva stranih ulaganja namijenjenih za zastitu prirode i druga sredstva
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propisana posebnim zakonom te sredstva iz instrumenata, programa i fondova Europske unije,
Ujedinjenih naroda i medunarodnih organizacija.

Clanak 37.
Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim
temeljem zakona.
(2) Ustanova posluje preko jedinstvenog Ziro-raduna.

(1

—

Clanak 38.
(1) Ustanova donosi financijski plan prije podetka godine na koju se plan odnosi.
(2) Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan, a
najduze za razdoblje od tri mjeseca.

(3) Financijski plan i Privremeni financijski plan donosi Upravno vijece.

—

Clanak 39.
(1) Nalogodavac za izvrienje financijskog plana Ustanove je ravnatelj.

Clanak 40.
(1) Ustanova donosi godidnji obraéun po isteku kalendarske godine.
(2) Prilikom usvajanja godidnjeg obraduna ravnatelj podnosi financijsko izvjes¢e za proteklu godinu
Upravnom vijecu.

Clanak 41.
(1) Upravno vijece duino je dostaviti Zupanu godidnji financijski plan najkasnije do 15. sijecnja
tekuce godine.
Upravno vije¢e duzno je dostaviti Zupanu Financijsko izvjeéce s izvje$¢em o radu najkasnije do 1.
oZujka tekuce godine za prethodnu godinu.

)

Clanak 42.
(1) Ako Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljucivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove.

IX. JAWVNOST RADA USTANOVE
Clanak 43.

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Ustanova je duina pravodobno i na pogodan natin obavje3tavati javnost o poslovima iz svoje
djelatnosti.

(3) Podaci i informacije od interesa za javnost, iznose se putem tiska, radija, televizije te ostalih
sredstava javnog informiranja.

(4) Za istinito i pravodobno obavjestavanje javnosti o obavljanju djelatnosti Ustanove, odgovoran je
ravnatelj.

(5) Ravnatelj je duZan odrediti sluzbenika za informiranje za ostvarivanje prava na pristup
informacijama kojima raspolaze Ustanova.

(6) Ustanova ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona zakonom
ili ovim Statutom odredena kao sluzbena, poslovna ili znanstvena tajna te kad se odnosi na
osobne podatke fizickih osoba.

(7) Tajnim se podacima smatraju i podaci koje ravnatelj odredi tajnim uz suglasnost Upravnog vije¢a
kao i svi podaci koje kao tajne, javno tijelo ili druga pravna osoba priopéi Ustanovi.

(8) Obveza tuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi.
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X. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.
Ugovor o radu ravnatelja Ustavnove zaklju¢en prije stupanja na snagu ovog Statuta smatra se
vaZecim i vrijedi u roku i na nacin kako je predvideno njegovim odredbama i vazeéim propisima.

Clanak 45.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Javne ustanove za upravljanje zastiéenim
dijelovima prirode Dubrovacko-neretvanske Zupanije od 19.07.2016. godine (KLASA: 012-03/16-
01/01; URBROJ: 2117/1-17-16-02).

Clanak 46.
Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

KLASA: 011-01/17-01/03
URBROJ: 2117/1-17-17-05
U Dubrovniku, 31. kolovoza 2017. godine
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